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REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA STYPENDIOW SZKOLENIOWYCH W
PROJEKCIE
,Kursy podnoszace kwalifikacje kadr woj. podkarpackiego”

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

realizowanym przez CONSULTING-MED Jacek Chmiel

na podstawie Umowy nr FEPK.07.04-1P.01-0073/23-00

zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian
Dziatanie FEPK.07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich pracujgcych, oraz
odchodzacych z rolnictwa

§ 1 INFORMACJE OGOLNE

1. Nazwa Beneficjenta: CONSULTING-MED Jacek Chmiel (zwany dalej CONSULTING-
MED.), z siedzibg przy ul. Warszawskiej 18a/6, 35-205 Rzeszow.

2. Numer i tytut Projektu: FEPK.07.04-1P.01-0073/23, ,Kursy podnoszgce kwalifikacje
kadr woj. podkarpackiego”.

3. Okres realizacji Projektu: od 01.02.2024 r. do 30.06.2025 r.

4. Adres Biura Projektu: ul. Warszawska 18a/6, 35-205 Rzeszow.

5. Projekt jest wspoifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

6. Cel Projektu: Do 30.06.2025 r. wzrosnie konkurencyjnos¢ na rynku pracy poprzez
zdobycie kwalifikacji i/lub kompetencji min. 129 sposrod 152 (w tym 79 kobiet i 73
mezczyzn) objetych projektem osob pracujgcych, zatrudnionych na podst. umow
krotkoterminowych i/lub cywilnoprawnych i/lub ubogich pracujgcych i/lub
odchodzgcych z rolnictwa w wieku 15-89 lat z wojewddztwa podkarpackiego.

7. Grupe docelowg proj. stanowi 152 osoby w wieku 15-89 lat. Na podstawie analizy
sytuacji potencjalnych Uczestnikéw/ Uczestniczek Projektu, opierajgc sie na
zewnetrznych zrodtach i danych z podziatem na pte¢ zatozono, ze w projekcie wezmie
udziat min. 52% Kobiet i 48% Mezczyzn. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogag
by¢ osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych, ubodzy
pracujacy, os. odchodzgce z rolnictwa, ktore uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na
obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

8. Zasieg terytorialny Projektu: wojewodztwo podkarpackie.

9. Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania i wyptacania stypendiow
szkoleniowych.
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§ 2 DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

9.

Beneficjent - CONSULTING-MED Jacek Chmiel (CONSULTING-MED), ul.
Warszawska 18a/6, 35-205 Rzeszow, strona internetowa: www.bgj.com.pl.

. Projekt — projekt/ przedsiewziecie o tytule ,Kursy podnoszace kwalifikacje kadr

woj. podkarpackiego” realizowany przez Beneficjenta CONSULTING-MED na
podstawie Umowy nr FEPK.07.04-1P.01-0073/23-00 zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy
do zmian Dziatanie FEPK.07.14 Poprawa sytuacji na rynku pracy osob ubogich
pracujacych, oraz odchodzacych z rolnictwa

Strona internetowa Projektu — strona dostepna pod adresem
www.kursy.bgj.com.pl

FEP 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027.

Biuro Projektu — miejsce prowadzenia Projektu z dostepem do Kadry Projektu,
zlokalizowane przy ul. Warszawskiej 18a/6, 35-205 Rzeszow, czynne od
poniedziatku do pigtku (z wytaczeniem dni swigtecznych) w godzinach od 8.00 —
12.00.

Regulamin — REGULAMIN PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA STYPENDIOW
SZKOLENIOWYCH w Projekcie ,Kursy podnoszace kwalifikacje kadr woj.
podkarpackiego”

Uczestnik/-czka Projektu — Kandydat/-ka, ktory/-a zostanie zakwalifikowany/-a do
udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie
oraz Dokumentacji konkursowej, z ktérym/-g zostanie podpisana Umowa
Uczestnictwa w Projekcie. Jezeli w Regulaminie i dokumentach uzyte zostanie
okreslenie Kandydat lub Uczestnik (okreslenie to oznacza zaréwno mezczyzne jak i
kobiete).

Dzien/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni
robocze, jesli nie wskazano inaczej; dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego
dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18
stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015r., poz. 90), ani soboty.
Stypendium szkoleniowe - przystuguje osobom uczestniczacym w szkoleniach.

10.Uwaga! W trakcie szkolenia osobie zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowg

lub dziatalno$¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia
szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Jezeli liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do
zakonczenia szkolenia przekracza 30 dni, wysokos¢ stypendium szkoleniowego
wynosi 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W sytuacji gdy liczba dni kalendarzowych
od momentu rozpoczecia do zakonczenia szkolenia nie przekracza 30 dni,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego nalezy wyliczy¢ wedtug wzoru:

11.Liczba dni szkolenia * 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ 30 dni.

12.W sytuaciji osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w
projekcie wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosc¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

§ 3 STYPENDIUM SZKOLENIOWE

1. Wszystkim Uczestniczkom/czkom Projektu, ktérzy spetniajg wymogi formalne zawarte
w niniejszym Regulaminie przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w
szkoleniach.

2. Osobom, ktore:

a) sg zatrudnione w trakcie udziatu w szkoleniu - w trakcie szkolenia osobie
zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia. Od powyzszego
stypendium nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

b) utracity zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie - w sytuacji osoby pracujacej,
ktora utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie wysokos¢ stypendium
wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym
ze stypendium nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1.

2. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest po zakonczeniu szkolenia bgdz sciezki
szkoleniowej i przystgpieniu do egzaminow koncowych, jezeli takie sg zaplanowane w
kwocie zaleznej od ilosci odbytych godzin szkolenia w danym miesigcu.

3. Uczestnicy/czki Projektu ktdrzy utracili zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie z
tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — skfadka zdrowotna wynosi 0 zi,

C) nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych.

W zwigzku z powyzszym na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu

dokumentu ,,Kwestionariusz osobowy do wyptaty stypendium szkoleniowego dla

osoby, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie” — zatagcznik nr 1
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do niniejszego Regulaminu w przypadku szkolen Realizator Projektu zgtosi
Uczestnika/-czke, ktory/-a utracit/-a zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie do
ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za nig nalezne sktadki.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajec, podczas, ktorych
Uczestnik/czka Projektu byl/a obecny/a. Podstawg do wyptaty stypendium
szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowanej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim (zwolnienie lekarskie).

Nieobecnosci udokumentowane zwolnieniem lekarskim muszg by¢ zaznaczone na
liscie obecnos$ci. Razem z listg obecnosci nalezy przesytac oryginaty zwolnienia
lekarskiego wystawionego przez lekarza.

Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego s3g listy obecnosci na
poszczegoblnych zajeciach oraz przystgpienie do egzamindéw koncowych, jezeli takie
sg zaplanowane.

Wyptata dokonywana jest po zatwierdzeniu dokumentoéw przez Realizatora Projektu,
przelewem na konto wskazane przez Uczestniczke, ktérego jest wiascicielkg lub
wspotwtascicielkg w terminie do 15-tego dnia nastepnego miesigca po zakonczonym
szkoleniu, pod warunkime zaakceptowania wszystkich dokumentéw dotyczgcych
obecnosci na szkoleniu.

§ 4 WYPLATA STYPENDIUM

1.

Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi do 15-tego dnia nastepnego miesigca po
zakonczonym szkoleniu po uprzednim zweryfikowaniu list obecnosci na wszystkich
zajeciach.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty stypendium, w

momencie wyczerpania srodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej

sytuacji wyptaty stypendiéw zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu

Srodkow od Instytucji Posredniczace;.

Uczestnikom/czkom nie przystuguje zadne roszczenie zwigzane z opéznieniem wyptat

stypendidw, ktére wynikajg z opdznieh w przekazywaniu przez Instytucje

Posredniczgcg na rachunek Realizatora Projektu srodkéw na realizacje Projektu.

Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego i stypendium stazowego przez

Uczestniczke Projektu:

a) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem — potwierdzone podpisem w Deklaracji
uczestnictwa w projekcie, stanowigcej ztgcznik do Umowy Uczestnictwa w
Projekcie — wszyscy Uczestnicy/-czki Projektu,

b) prawidtowe wypetnienie ,,Oswiadczenia o rachunku bankowym” stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu — wszyscy Uczestnicy/-czki Projektu,

c) prawidtowe wypetnienie ,,Kwestionariusza osobowego do wyptaty stypendium
szkoleniowego dla osoby, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w
projekcie” stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu — tylko
Uczestnik/-czka, ktéry/-a utracit/-a zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie.
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5. Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie
faktycznym, w przypadku zmian tych danych Uczestniczka Projektu zobowigzana jest
niezwlocznie przesta¢ informacje aktualizujgca (tj. w terminie 3 dni o zaistnienia
takiej zmiany) pod rygorem odpowiedzialnosci okreslonej w art. 98 Ustawy z dn.
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za brak terminowego
powiadomienia Realizatora Projektu o wszelkich zmianach uniemozliwiajgcych
prawidtowe zgtoszenie do ZUS.

7. Podstawg do wyptaty stypendium sg kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty.

8. Wyptata Srodkéw nastgpi do wyczerpania limitu posiadanych przez Realizatora
Projektu Srodkow finansowych na ten cel.

§ 5 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji
wigzgcej dokonuje Realizator Projektu.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Realizatora
Projektu, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia
bedzie Sgd wiasciwy siedzibie Realizatora Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym
Regulaminie.

5. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji zmienionego Regulaminu na
stronie internetowej Projektu www.kursy.bgj.com.pl z informacjg o zaistniatej
Zmianie.

Data opracowania: 24.05.2024 r.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o rachunku bankowym

Zatgcznik nr 2 — Kwestionariusz osobowy do wyptaty stypendium szkoleniowego dla
osoby, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie
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